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Powiat Policki

,Momenteder Entscheidungformenunser Schicksal.
(Anthony Robbins)

Sehrgeehrte DamenundHerren!

Die strategischen Ziele des Landkreises Police in seiner Entwicklungsstrategie 2020 umfassen u.a. die Entwicklung
des Unternehmertums und des Arbeitsmarktes sowie der grenziiberschreitenden und interregionalen
Zusammenarbeit. Die Hauptaufgabe der Leitung des Landkreises ist dabei die Arbeit an der Entwicklung
der lokalen Gemeinschaft. Der Vorstand des Landkreises realisiert seine Mission im Bewusstsein dessen, dass
der effektive und effiziente Dienst fir die lokale Gemeinschaft alle Aktivitdten umfasst, die eine nachhaltige
EntwicklungdesLandkreises Police gewahrleisten.

Die Lage des Landkreises langst der Grenze mit den Landkreisen Vorpommern-Greifswald und Uckermark bildet
fir seine Einwohner eine unnachahmliche Chance. Die Offnung der Grenzen brachte natirliche
zwischenmenschliche Verbindungen zwischen Menschen unterschiedlicher Nationalitat, als auch die Verknlipfung
der Arbeitsmarkte mit sich. In Anbetracht dessen nimmt die berufliche Ausbildung von jungen Menschen eine sehr
wichtige Stellungein.

Um der Aufgabe der Qualitatssteigerung in der beruflichen Bildung gerecht zu werden, ergreifen wir MaBnahmen
zum Aufbau eines modernen Modells der beruflichen Ausbildung, die den Bedarfen der Arbeitgeber in der Region,
d.h. zu beiden Seiten der Grenze, entsprechen. Eine Aufgabe dieser Art war die in Zusammenarbeit
mit dem Westpommerschen Bildungskurator und dem Landkreis Vorpommern - Greifswald organisierte Borse
der Berufsbildung in Deutschland und Polen. Diese Malinahme dauerte vom 6. bis zum 7. Juni 2017 und war
an Eltern, Schiler, Lehrer und Leiter von Schuleinrichtungen adressiert. Diese Borse begleitete der
Bildungskongress ,Gemeinsame Bildungsstrategie als Chance fir die Entwicklung des regionalen Arbeitsmarktes”,
wahrend dessen man (iber die Entwicklung der Berufsbildung in Deutschland und Polendiskutierte.

Wahrend der Borse wurden die Moglichkeiten der Berufsausbildung sowie die Bildungstrager zu beiden Seiten
der Grenze vorgestellt. Das Kennerlernen dieser Moéglichkeiten sollte jungen Leuten im Augenblick der vielleicht
schwierigsten Entscheidung helfen - bei der Auswahl ihres Berufsweges. Diese Entscheidung kann Gber Gliick,
Erfolg, Lebensqualitdt und Lebensniveau des jungen Menschen bestimmen. Er kannseine Kindheitstraume erfillen
und auchander kreativen Entwicklungseiner Region,ander Gestaltung seiner Zukunft teilnehmen.

Eben diese Borse sollte zeigen, wie wichtig das Wissen liber die Gestaltungsstrukturen der beruflichen Bildung,
der Berufsschulen, die Entwicklungsrichtungen des Arbeitsmarktes, die Berufsberatung - das Kennenlernen
eigener beruflicher Fihigkeiten und Pridestinationen ist. Sie sollte auch zeigen, wie wichtig die Uberwindung
von negativen Stereotypen zum Thema berufliche Bildung und die Uberwindung von gewissen Unwillen
inder Unternehmerschaftist.

Die Borse fand nicht zufallig im Ignacy tukasiewicz Schulkomplex in Police statt. Diese Schule arbeitet
kontinuierlich seit 23 Jahren mit der EDPG in Locknitz zusammen und setzte zahlreiche auslandische Praktika und
Berufsaufenthalte um. Sie bildet in Zusammenarbeit mit den lokalen Unternehmen in unterschiedlichen Berufen
aus. Der Standort und die Ziele der Veranstaltungen sollten jungen Leuten zeigen, wie man sich in einer
grenziibergreifenden Regionentwickelnkann.

Wir wiinschen all den jungen Menschen, die die Boérse besucht haben, dass sie das dort gewonnene Wissen gut
einsetzen und bestmoglich ihren Berufsweg auswahlen. Diese Broschiire ist eine Zusammenfassung
der Veranstaltungundwird, wie wir hoffen, bei der Entscheidungsfindung helfenkdnnen.

Vorstand und Rat des Landkreises Police

Powiat Policki

,Naszlos ksztattuje sie wmomentach podejmowaniadecyzji.’
(Anthony Robbins)

Szanowni Panstwo!

Strategiczne cele Powiatu Polickiego, zawarte w strategii rozwoju do 2020 r., to m.in. rozwdj przedsiebiorczosci
i rynku pracy, a takze wspdtpracy transgranicznej i miedzyregionalnej. Gtéwnym zadaniem wtadz Powiatu jest
natomiast praca na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej. Zarzad Powiatu realizuje swojg misje, uznajac
zanajwazniejszg efektywnaiskuteczna stuzbe spotecznoscilokalnej, zapewniajaca zrownowazony rozwoj Powiatu
Polickiego.

Potozenie Powiatu Polickiego wzdtuz granicy z powiatami Vorpommern-Greifswald i Uckermark tworzy
niepowtarzalng szanse dla jego mieszkancéw. Otwarcie granic spowodowato naturalne potaczenie ludzi réznych
narodowosci i potaczenie rynkéw pracy. Wobec powyzszych uwarunkowan bardzo wazne miejsce zajmuje
ksztatcenie zawodowe mtodziezy.

W trosce o poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego podejmujemy zatem dziatania na rzecz wypracowania
nowoczesnego modelu szkolnictwa zawodowego, ktére bedzie odpowiadato na zapotrzebowanie pracodawcow
wregionie, tzn. po obustronach granicy. Jednym z takich dziatan byta zorganizowana przez Powiat Policki, wspdlnie
z Zachodniopomorskim Kuratorem Oswiaty i Powiatem Vorpommern - Greifswald, Gietda szkolnictwa
zawodowego w Polsce i Niemczech. Przedsiewziecie, ktére odbyto sie w dniach 6-7 czerwca 2017r., skierowane
byto do rodzicoéw, ucznidéw, nauczycieli i dyrektoréw placéwek oswiatowych. Gietdzie towarzyszyt Kongres
Edukacyjny pn. ,Wspdlna strategia edukacyjna szansg rozwoju regionalnego rynku pracy”, podczas ktorego
dyskutowano o rozwoju szkolnictwazawodowego w Polsceiw Niemczech.

Podczas Gietdy zaprezentowano mozliwosci ksztatcenia zawodowego oraz podmioty zwigzane z rynkiem pracy
po obu stronach granicy. Poznanie tych mozliwosci miato poméc mtodym ludziom w podjeciu decyzji w by¢é moze
najtrudniejszym momencie zycia - wyboru drogi zawodowej. Decyzja ta moze zadecydowad o szczesciu, sukcesie,
jakosci i poziomie zycia mtodego cztowieka. Pomoze zrealizowac plany i marzenia z dziecinstwa, a takze wzigé
udziatwtwodrczymrozwoju swojego regionu, w ksztattowaniu jego przysztosci.

Wtashie to Gietda miata pokazaé: jak wazna jest wiedza o ksztatceniu zawodowym, szkotach zawodowych,
kierunkach rozwoju rynku pracy, jak wazne jest doradztwo zawodowe, poznanie siebie - swoich predyspozycji
zawodowych i zdolnosci. Jak wazne jest przetamanie negatywnych stereotypéw na temat szkolnictwa
zawodowego, niechetnych przedsiebiorcéw.

Gietda odbyta sie w Zespole Szkét im. Ignacego tukasiewicza w Policach nieprzypadkowo. Placéwka ta od 23 lat
stale wspdtpracuje z EDPG w Locknitz, a takze realizuje szereg zagranicznych stazy i praktyk zawodowych.
Prowadzitez ksztatcenie zawodowe w réznych zawodach we wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami. Miejsce i cele
przedsiewzieciamiaty pokaza¢ mtodym ludziom,jak moznasie rozwija¢ wtransgranicznymregionie.

Zyczymy zatemwszystkim mtodym ludziom, ktérzy odwiedzili Gietde, aby dobrze wykorzystali zdobyta tam wiedze

i wybrali swojg droge zawodowg jak najlepiej. Niniejsza broszura stanowi podsumowanie przedsiewziecia i, mamy
nadzieje, pomoze w podejmowaniu najlepszych decyzji.

Zarzad i Rada Powiatu w Policach




~Borse der Berufsbildung in Deutschland und Polen” - Zusammenfassung

Eine der wichtigen Aufgaben einer jeden territorialen Selbstverwaltung ist es, sich um eine nachhaltige
wirtschaftliche Entwicklung der eigenen Region und ganz Polens zu kiimmern. Die Unterstlitzung
derwirtschaftlichen Entwicklungumfasstunter anderemdie Gewahrleistungeines derartigen Bildungssystemes,

im Rahmen dessen junge Menschen bei der Wahl ihrer zukiinftigen Schule sicher sein kénnen, dass diese Schule
ihren Interessen, Fahigkeitenund beruflichen Pradestinationen entspricht. Es geht darum, dass der Absolvent nicht
nur gut darauf vorbereitet wird, nach dem Schulabschluss eine Arbeit aufnehmen zu koénnen, ohne
Zusatzqualifikationen erwerben zu missen. Seine Qualifizierung muss den Bedirfnissen des lokalen
Arbeitsmarktes entsprechen,sodasser eine Beschaftigung ,vor Ort” findet.

Ein guter, den Bedirfnissen der Wirtschaft entsprechender Beruf ist vor allem Prestige, eine hohe soziale Stellung,
Begriindung dafir, seine Qualifikationen standig zu erweitern. Vordergriindig geht es auch um eine stabile
finanzielle Situationund persoénliche Entwicklung.

Der Landkreis Police sucht seit 2015 nach Moglichkeiten der Qualitatssteigerung auf diesem Gebiet unter
Berlicksichtigung von Schiiler- und Elternerwartungen und Bedtirfnissen sowie der Erwartungen der Arbeitgeber
des lokalen Arbeitsmarktes. Auf der Basis der nun 23-jahrigen deutsch - polnischen Zusammenarbeit im Bereich
Allgemeinbildung der Europaschule Deutsch - Polnisches Gymnasium in Locknitz und des Ignacy tukasiewicz
Schulkomplexes in Police nahm der Landkreis eine Zusammenarbeit mit dem Landkreis Vorpommern-Greifswald
im Bezug auf den Aufbau einer gemeinsamen deutsch - polnischen Berufsschule auf. Eswurden die Vorgaben eines
gemeinsamen Projekts erarbeitet. Hauptziel dieses Projektsist die Qualitatssteigerung der beruflichen Ausbildung
unter Berlcksichtigung von deutschen und polnischen Arbeitgebern sowie der Umstdnde des lokalen
Arbeitsmarktes. Die Vorbereitungen beider Partner fligen sich hervorragend in den jetzigen Veranderungsprozess
impolnischenBildungssystemein.Hier die grundlegenden Vorgaben:

e Verbreitung des dualen Berufsbildungssystems, das den Bedirfnissen der Wirtschaft im Grenzraum
entspricht,im Landkreis Police,

e aktive Beteiligung der lokalen Arbeitgeber im Prozess der Schiilerausbildung so, dass der Prozess
desBerufserlernensunterreellen Arbeitsbedingungen, unter Verwendung moderner Technologien erfolgt,

e Inanspruchnahme der Erfahrung von lokalen Arbeitgebern der Grenzregion, damit die vorbereiteten
Veranderungen Nutzen sowohl flir das Geschéaftsleben als auch flir das Bildungssystembedeuten,

e personelle Unterstlitzung flr die Schulen Uber die Eingliederung der Beschéftigten der jeweiligen
Unternehmen in die Organisation der praktischen Berufsausbildung und Lehrerweiterbildung, weil
das fehlende System der Fortbildung von Lehrern der praktischen Berufsfacher in Polen, eine ernsthafte
Barriere der Anpassungdes Bildungswesens anden Arbeitsmarktist,

e Vorbereitung der Schiiler auf eine bewusste und verantwortliche Auswahl des Bildungspfades tber
die Einfihrung von Unterrichtseinheiten aus dem Bereich der Berufsberatung als Bestandteil der didaktischen
und erzieherischen Schularbeit,

e AkquisevonFinanzierungsquellenfiir die angesetzten MaBnahmen,

e Uberwindung von Sprachbarrieren (iber die Férderung des Erlernens der Sprache des Nachbarn, was eine
stabile Grundlage der Zusammenarbeitinder Regionist.

,Gietda szkolnictwa zawodowego w Polsce i w Niemczech” - podsumowanie

Jednym z waznych zadan kazdego samorzadu terytorialnego jest dbatosé o zrownowazony rozwéj gospodarczy
wtasnego regionu i catej Polski. Dbatos¢ o rozwdj gospodarczy to miedzy innymi zapewnienie takiego systemu
edukacji, aby mtody cztowiek wybierajgcy przysztg szkote byt pewien, ze szkota ta odpowiada jego
zainteresowaniom, zdolnosciom i predyspozycjom zawodowym, by absolwent szkoty byt nie tylko dobrze
przygotowany do podjecia pracy od razu po ukonczeniu szkoty, bez koniecznosci uzupetniania wyksztatcenia,
alebyjego kwalifikacje odpowiadaty potrzebom lokalnego rynku pracy, by znalazt prace ,namiejscu”.

Dobry, zgodny z zapotrzebowaniem gospodarki, zawdd, to przede wszystkim prestiz, wysoka pozycja spoteczna,
powdd do statego podnoszenia swoich kwalifikacji, ale przede wszystkim podstawa do stabilizacji finansowej
iosobistegorozwoju.

Powiat Policki od 2015 roku poszukuje mozliwosci poprawy jakosci szkolnictwa zawodowego na swoim terenie,
z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan uczniéw, ich rodzicéw oraz pracodawcéw lokalnego rynku pracy. Bazujac
na doswiadczeniach 23-letniej juz polsko-niemieckiej wspotpracy w zakresie szkolnictwa ogdlnoksztatcacego -
Zespotu Szkét im. Ignacego tukasiewicza w Policach i Szkoty Europejskiej Niemiecko-Polskiego Gimnazjum
w Locknitz - podjat wspdtprace z Powiatem Vorpommern-Greifswald w zakresie utworzenia wspdlnej polsko-
niemieckiej szkoty zawodowej. Opracowano zatozenia wspdlnego projektu, ktérego celem gtéwnym jest poprawa
jakosci ksztatcenia zawodowego na pograniczu, z uwzglednieniem oczekiwan polskich i niemieckich pracodawcow
oraz uwarunkowan lokalnego rynku pracy. Przygotowania obu partneréow wpisuja sie znakomicie w obecny proces
zmiansystemu oswiaty w Polsceizaktadaja:

e upowszechnianie dualnego systemu ksztatcenia zawodowego w Powiecie Polickim, odpowiadajgcego
potrzebom gospodarkinapograniczu,

e aktywne wtaczenie lokalnych pracodawcédw w proces ksztatcenia ucznidw, tak, aby nauka zawodu przebiegata
wrzeczywistychwarunkach pracy zwykorzystaniem nowoczesnych technologii,

e skorzystanie z doswiadczenia lokalnych pracodawcéw pogranicza, tak, aby przygotowane zmiany przyniosty
korzyscizaréwnodlabiznesu, jakisystemuedukacji,

e wsparcie kadrowe dla szkét poprzez zaangazowanie pracownikéw przedsiebiorstw w organizacje ksztatcenia
praktycznego i doskonalenie nauczycieli, poniewaz jedna z barier w dostosowaniu edukacji do rynku pracy
w Polscejest brak systemu ksztatcenia kadry nauczycielskiejdo nauczaniazawodowego,

@ przygotowanie uczniow do swiadomego i odpowiedzialnego wyboru sciezki ksztatcenia, poprzez
wprowadzenie zajec realizujgcych tresci z zakresu doradztwa zawodowego jako jednej z form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczejszkoty,

e poszukiwanie zrodet finansowaniapodejmowanych dziatan,

e pokonywanie barier jezykowych poprzez promowanie nauki jezyka sasiada, dajagcej podstawe stabilnej
wspotpracy wregionie.




Die ,Bérse der Berufsbildung in Deutschland und Polen” war eine Gelegenheit, die ZweckmaRigkeit und Qualitat
der durchgeflihrten MalRnahmen sowie zum Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen und Institutionen,
die berufliche Bildung unterstitzen. Sie wurde im Zeitraum 6.- 7. Juni 2017 in der Veranstaltungs- und Sporthalle
des Ignacy tukasiewicz Schulkomplexes in Police organisiert. Ubergeordnetes Projektziel, dessen Antragsteller
der Landkreis Police ist, waren die Prasentation des Potentials von Berufsschulen, Sonderwirtschaftszonen,
Handels- und Handwerkskammern sowie anderer Bildungstrdgern in der Grenzregion, das Aufzeigen
von Anpassungsmoglichkeiten des Schulangebotes an die Bediirfnisse des gemeinsamen Arbeitsmarktes
und das Ermoglichenvon Kontaktanbahnungzwischen den Beteiligten, die erst einen Partner suchen.

Am Beispiel von ausgewahlten gemeinsamen MalBnahmen von Institutionen aus beiden Landern wurden
nachhaltige Bildungswerte prasentiert. Die Schulen wurden ermutigt moderne Unterrichtsmethoden anzuwenden
und dazu motiviert, neue Malnahmen sowie neue Partnerschaften anzuknlipfen, mit dem Ziel, positive
Veranderungenam gemeinsamen europaischen Arbeitsmarktanzustof3en.

Zur Teilnahme wurden die Vertreter von Berufsschulen, Sonderwirtschaftszonen, Branchenclaster,
Berufsbildungszentren und Einrichtungen des lebenslangen Lernens, der Kuratorien sowie Handels-
und Handwerkskammern aus zwei deutschen Bundeslandern: Mecklenburg - Vorpommern und Brandenburg
sowie zwei polnischen Wojewodschaften: Westpommern und Lebuser Land eingeladen. Sondergaste waren auch
die Vertreter von Lindern: Nordrhein - Westfalen und Bremen sowie der Wojewodschaften: Oppeln
und Niederschlesien, in denen die Zusammenarbeit mit den in Industrie- und Handelskammern sowie
in Handwerkskammern (Deutschland) und in Sonderwirtschaftszonen (in Polen) organsierten Unternehmern und
den Berufsschulen Modellcharakter hat und viele beidseitige Vorteile bringt. Es lohnt sich also, sie als Beispiel
zu zeigen. Die Einladung nahmen 151 Vertreter verschiedener mit der Berufsbildung verbundenen Einrichtungen
entgegen.

Fir die Aussteller wurden 27 Ausstellungspavillons vorbereitet. In den groBen Pavillons stellten sich
die Landkreise, Wojewodschaften, Bildungskuratorien, Sonderwirtschaftszonen, Handels- und Industriekammern,
Handwerkskammern, eine Hochschule und Landkreise, in den kleineren - Berufsschulen aus vier Branchen:
Gastronomie und Hotellerie, KFZ - Mechanik und Logistik, Elektronik, Elektrotechnik und Informatik sowie
maritime Wirtschaft und Binnenschifffahrtvor.

Ausgestellt haben:
e® ausBrandenburg:

e Industrie- und Handelskammer Ostbrandenburg,

¢ Hochschule fiir Nachhaltige Entwicklung Eberswalde,

e Europaschule Oberstufenzentrum Frankfurt, Eberswalde,
Firstenwalde und Herinngsdorf,

e Staatliches Schulamt Frankfurt,

¢ Service- und Beratungszentrum Neubrandenburg und Schwedt/O,

¢ Kontakt- und Beratungsstelle L6cknitz,

e Uckermarkischer Bildungsverbund GmbH,

® aus Mecklenburg - Vorpommern:

e dieStadtGreifswald,

e Berufliche Schule des Landkreises Mecklenburgische Seeplatte,

¢ RegionalesBerufliches Bildungszentrumdes Landkreises Vorpommern-RUigen,

e Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin - Technik,

¢ Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern,

¢ Deutsch-Polnisches Kooperationsbiround Sparkasse,

e Berufsschule des Landkreises Mecklenburg-Vorpommern in Wolgast
mit Nebenstellenin Eggesinund Torgelow (Gastronomie und Hotellerie),

* Service -undBeratungszentrum Greifswald;

Okazja do skonfrontowania celowosci i jakosci prowadzonych dziatan oraz do wymiany doswiadczen z innymi
szkotami i instytucjami, wspierajgcymi edukacje zawodowa, byta ,Gietda szkolnictwa zawodowego w Polsce
i w Niemczech” zorganizowana w dniach 06-07.06.2017r. w hali widowiskowo-sportowej Zespotu Szkot
im. Ignacego tukasiewicza w Policach. Celem nadrzednym projektu, ktérego wnioskodawcgy jest Powiat Policki,
byta prezentacja potencjatu szkét zawodowych, specjalnych stref ekonomicznych, izb przemystowych,
rzemieslniczch i innych instytucji edukacyjnych dziatajgcych w regionie przygranicznym, wskazanie istniejgcych
mozliwosci dostosowania oferty szkét do potrzeb wspdlnego rynku pracy i umozliwienie nawigzania konktaktow
pomiedzy jednostkami, ktére dopiero poszukujg partnera.

Na przyktadzie wybranych wspdlnych dziatan instytucji zobu krajow zaprezentowano trwate wartosci edukacyjne,
zachecano szkoty do stosowania nowoczesnych metod nauczania, motywowano do nowych przedsiewzie¢ oraz
podejmowanianowych partnerstww celu kreowania pozytywnych zmian nawspdlnymeuropejskim rynku pracy.

Do udziatu w Gietdzie zaproszeni zostali przedstawiciele szkét zawodowych, specjalnych stref ekonomicznych,
klastrow branzowych, centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, kuratoridw i izb rzemieslniczo-
-handlowych z obszaru dwéch niemieckich landow: Meklemburgii-Pomorza Przedniego i Brandenburgii oraz
dwodch polskich wojewddztw: zachodniopomorskiego i lubuskiego. Gosémi specjalnymi Gietdy byli takze
przedstawiciele Nadrenii Pétnocnej Westfalii i Bremy, a takze wojewddztw opolskiego i dolnoslaskiego, w ktorych
wspotpraca przedsiebiorcow skupionych wizbach rzemieslniczo-handlowych (w Niemczech) i specjalnych strefach
ekonomicznych (w Polsce) ze szkotami zawodowymi przebiega modelowo i przynosi wiele obopdlnych korzysci, a
zatem warto wzorowac sie naich przyktadzie. Z zaproszenia do udziatu skorzystato 151 reprezentantow réznych
srodowisk zwigzanych zedukacjgzawodowa.

Dlawystawcow przygotowano 27 pawilonédw wystawienniczych. W duzych prezentowaty sie: landy, wojewddztwa,
kuratoria oswiaty, specjalne strefy ekonomiczne, izby rzemieslniczo- handlowe, uczelnia wyzsza i powiaty,
w mniejszych - szkoty zawodowe w czterech branzach: gastronomia i hotelarstwo, mechanika pojazdowa
ilogistyka, elektronika, elektrotechnikaiinformatykaoraz szkolnictwo morskieisrodlgdowe.

Wystawcami byli:
e zBrandenburgii:

¢ |zba Przemystowo - Handlowa z Ostbrandenburga,
e Szkota Wyzsza Zréwnowazonego Rozwoju z Eberswalde,
e Szkoty Europejskie Centrum Zawodowe we Frankfurcie,
e Kuratorium Oswiaty we Frankfurcie,
e Centrum Ustugowo-Doradcze Neubrandenburg i Schwedt/O,
¢ Kontakt- und Beratungsstelle Locknitz,
e Uckermarkischer Bildungsverbund GmbH,
e Miasto Neubrandenburg;

o z Meklemburgii - Pomorza Przedniego:

* MiastoGreifswald,

e SzkotaZawodowa Powiatu Mecklenburgische Seeplatte,

* Regionalne Zawodowe Centrum Ksztatcenia Powiatu Vorpommern-Rigen,

e SzkotaZawodowa Stolicy Landuw Schwerinie o kierunku Technika,

* |zbaRzemieslniczaMeklemburgii Wschodniej-Pomorza Przedniego,

¢ Deutsch-Polnisches Kooperationsbiiround Sparkasse,

e Szkota Zawodowa Powiatu Pomorze Przednie - Greifswald w Wolgascie
zfiliamiw Eggesini Torgelow (gastronomiaihotelarstwo),

¢ CentrumUstugowo-Doradcze Greifswald;
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aus der Wojewodschaft Westpommern:

Maritimer Schulkomplex in Kotobrzeg (maritime Wirtschaft und Binnenschifffahrt),

Bolestaw Chrobry Schulkomplex Nr. 10 aus Koszalin (KFZ - Mechanik und Logistik),

Romuald Traugutt Schulkomplex Nr. 9 in Koszalin (Elektronik und Informatik),

Schulkomplex Nr. 7 ,Budowlanka” in Koszalin (Bauwesen, Analytik),

Ignacy tukasiewicz Schulkomplex in Police (Gastronomie und Hotellerie, chemische Industrie),
Schulkomplex Nr. 1 in Stargard,

KFZ - Schulkomplex in Szczecin (KFZ - Mechanik und Logistik),

Prof. M. T. Huber Elektrik- und Elektronikschulkomplex TME in Szczecin (Elektronik und Informatik),
Mikotaj Rej Schulkomplex Nr. 6 in Szczecin (Gastronomie und Hotellerie),

Schulkomplex Nr. 9 in Szczecin,

Kazimierz der GroRe Schulkomplex in Szczecin (Logistik und Bauwesen),

Schulkomplex flir Handwerk in Szczecin,

Westpommersches Maritimes und Technisches Bildungszentrum in Szczecin (maritime Wirtschaft
und Binnenschifffahrt, Informatik),

¢ Maritime Akademie Szczecin (maritime Wirtschaft und Binnenschifffahrt),

o Zentrum fir Berufs- und Tourismusfachausbildung in Swinoujscie (Gastronomie und Hotellerie),

e Zentrum flr Praktische Berufsbildung in Stargard,;

Sonderwirtschaftszonen:

Pommersche Sonderwirtschaftszone,
Sonderwirtschaftszone von Legnica,
Sonderwirtschaftszone von Stupsk,
Sonderwirtschaftszone von Watbrzych,
Sonderwirtschaftszone von Kostrzyn - Stubice;
andere Institutionen:

Bildungskuratorienin Wroctaw,in Opoleundin Szczecin,

Landkreis Nysa,

Landkreis Police,

Westpommersche Handwerks - und Unternehmerkammerin Szczecin,
Deutsch - Polnisches Jugendwerk,

die Stadt Koszalin,

die Stadt Szczecin The Tall Ship Races,

Zegluga Szczecinska/ Stettiner Schifffahrt,

Bundesinstitut fir Berufsbildungw Bonn;

z wojewddztwa zachodniopomorskiego:

Zesp6t Szkét Morskich w Kotobrzegu (szkolnictwo morskie i sSrodladowe),

Zesp6tSzkét Nr 10im. Bolestawa Chrobrego z Koszalina (mechanika pojazdowai logistyka),

Zesp6tSzkdt Nr 9im. Romualda Trauguttaw Koszalinie (elektronikaiinformatyka),

Zesp6tSzkdét Nr 7, Budowlanka” w Koszalinie (budownictwo, analityka),

Zespo6t Szkétim. Ignacego tukasiewiczaw Policach (gastronomiaihotelarstwo, przemyst chemiczny),
Zespo6tSzkdt Nr 1w Stargardzie,

Zespot Szkdét Samochodowych w Szezecinie (mechanika pojazdowailogistyka),

Zesp6t Szkot Elektryczno-Elektronicznych im Prof. M. T. Hubera TME w Szczecinie (elektronika
iinformatyka),

Zespot Szkdt Nr 6im. Mikotaja Rejaw Szczecinie (gastronomiai hotelarstwo),

Zesp6tSzkdt Nr 9w Szczecinie,

Zespo6t Szkét Budowlanychim. Kazimierza Wielkiegow Szczecinie (logistyka i budownictwo),

Zespo6t Szkdt Rzemieslniczychw Szczecinie,

Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie (szkolnictwo morskie
i$Srodladowe, informatyka),

AkademiaMorska Szczecin (szkolnictwo morskieisrodladowe),

Centrum Edukacji Zawodowej i Turystykiw Swinoujsciu (gastronomiaihotelarstwo),

Centrum Ksztatcenia Praktycznegow Stargardzie;

specjalne strefy ekonomiczne:

PomorskaSpecjalna Strefa Ekonomiczna,

Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna,

Stupska SpecjalnaStrefaEkonomiczna,
WatbrzyskaSpecjalnaStrefa Ekonomiczna,
Kostrzynsko - Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna;

inne instytucje:

Kuratoria Oswiaty we Wroctawiu,w Opoluiw Szczecinie,

Starostwo Powiatowe w Nysie,

Powiat Policki,

Zachodniopomorska lzba Rzemiostai Przedsiebiorczosciw Szczecinie,
Polsko-Niemiecka Wspdtpraca Mtodziezy,

Miasto Koszalin,

Miasto Szczecin The Tall Ship Races,

Zegluga Szczecinska,

Bundesinstitut fiir BerufsbildungwBonn;




sowie Gaste:
@ aus Nordrhein - Westfalen:

e Berufskolleg Wittgenstein des Kreises Siegen-Wittgenstein,
e Robert-Schumann-Berufskollegder Stadt Dortmund,
e Borde-Berufskolleg Soest,
e Eduard-Spranger-BerufskollegHamm,
e Friedrich-List-BerufskollegHamm;
e® ausder Wojewodschaft Niederschlesien:

e lgnacy Domeyko Elektrik-Schulkomplexin Bolestawiec (Elektrik und Logistik),

Major H.Sucharski Komplexvon Allgemein-und Berufsschulenin Bolestawiec (Gastronomie),
Schulkomplexin Chocianow (Mechatronik),

KFZ-und Bauwesenschulkomplexin Gtogow (KFZ - Mechanik),

Zentrum fir Praktische Ausbildungin Wroctaw;

® aus der Wojewodschaft Oppeln:

e Bohaterow Westerplatte Schulkomplex der Binnenschifffahrtin Kedzierzyn - Kozle (maritime Wirtschaft
und Binnenschifffahrt, KFZ - Mechanik, Informatik),

e Landwirtschaftlicher Schulkomplexin Prudnik (Gastronomie und Hotellerie),

e Zentrumflr Lebenslanges LerneninBolestawiec,

e Zentrum flr Lebenslanges Lernen und Berufsausbildung in Nysa (KFZ - Mechanik und Logistik,
Mechatronik).

Zur Teilnahme sind keine zufalligen Gaste eingeladen worden. Zu Gast waren Schulen, Berufsbildungszentren
und Institutionen zur Foérderung der beruflichen Bildung, die selbst positive Erfahrungen im Bereich
der Zusammenarbeit von Schulen mit der Geschaftswelt haben, also zur Aufnahme dhnlicher Initiativen movieren
kénnen. Ziel ist es, das Angebot der Ausbildung von Jugendlichen und Erwachsenen besser an die Bedlrfnisse
des lokalen Arbeitsmarktes anpassen zu konnen. Wenn man fiir alle engagierten Parteien glinstige L6sungen sieht,
isteseinfacher,manchmal auch schwierige Veranderungen anzustol3en.

Eswurde auch ein ,Meeting Point” eingerichtet. Dort konnten Schulen und Institutionen, die einen Partner suchen,
oder Leute die die Ausstellung besuchten, in aller Ruhe reden, verhandeln oder Erfahrungsaustausch pflegen.
Auf der ,Treffpunkt - Tafel” konnte man sein Zusammenarbeitsangebot anbringen. Professionelle Dolmetscher
sowie Schiler der Gastgeberschule, die in zweisprachigen Klassen deutsch und polnisch lernen, halfen bei
der Kommunikation.

Alle Teilnehmer der ,Bérse der Berufsbildung in Deutschland und Polen” wurden von den Schiillern des Ignacy
tukasiewicz Schulkomplexes in Police mit einer altpolnischen Polonaise begrli3t. Dieser mit gebotenem Ernst
und in Kleidern aus der damaligen Zeit dargebotene Tanz gefiel den versammelten Gasten. Der Vizewojewode
von Westpommern, Herr Marek Subocz, eréffnete feierlich die Veranstaltung und begri3te samt dem Landrat
von Police, Herrn Andrzej Bednarek, die Gaste im Namen des Ehrenschirmherren, des Wojewoden
von Westpommern, Herrn Krzysztof Koztowski. Die ersten Besucher der Borsenstinde waren die Giaste
des Bildungskongresses ,Gemeinsame Bildungsstrategie als Chance flir die Entwicklung des regionalen
Arbeitsmarktes”, der begleitend zur Bérse stattfand.

oraz goscinnie:
@ zNadrenii Pétnocnej - Westfalii:

e Berufskolleg Wittgenstein des Kreises Siegen Wittgenstein,
e Robert-Schumann-Berufskolleg der Stadt Dortmund,
e Borde-Berufskolleg Soest,
e Eduard-Spranger-BerufskollegHamm,
e Friedrich-List-BerufskollegHamm;
e zwojewddztwa dolnoslgskiego:

o Zespo6tSzkot Elektronicznychim. lgnacego Domeykiw Bolestawcu (elektronikaiinformatyka),

Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcacychi Zawodowychim. Majora H. Sucharskiego w Bolestawcu (gastronomia),
Zespot Szkdétw Chocianowie (mechatronika),

Zespot Szkét Samochodowych i Budowlanych w Gtogowie (mechanika pojazdowa),

Centrum Ksztatcenia Praktycznego we Wroctawiu;

e zwojewddztwa z opolskiego:

o Zespdt Szkét Zeglugi Srodladowej im. Bohaterow Westerplatte w Kedzierzynie - Kozlu (szkolnictwo
morskieisrodlagdowe, mechanikapojazdowa,informatyka),

e ZespotSzkot Rolniczychw Prudniku (gastronomiaihotelarstwo),

e CentrumKsztatceniaUstawicznegow Bolestawcu,

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie (mechanika pojazdowa i logistyka,
mechatronika).

Do udziatu w gietdzie nie zaproszono przypadkowych gosci. Sg to szkoty, centra ksztatcenia zawodowego
i instytucje wspierajagce edukacje zawodowa, ktére maja juz pozytywne doswiadczenia w zakresie Scistej
wspotpracy szkét z biznesem, a wiec moga motywowacd innych do podejmowania podobnych inicjatyw, w celu
lepszego dostosowaniaoferty ksztatceniadlamtodziezy i oséb dorostych do potrzeb lokalnego rynku pracy. Widzac
korzystnerozwigzaniadlawszystkichzaangazowanychstron, tatwiejjest rozpoczynaé czasemtrudne zmiany.

Przygotowano takze ,kacik spotkan”, w ktorym szkoty i instytucje, poszukujace partnera lub osoby odwiedzajace
wystawe, mogty w spokoju prowadzi¢ rozmowy, negocjacje lub wymieniaé sie doswiadczeniami. Na ,tablicy
spotkan” zamiesci¢ moznabyto swojg oferte wspdtpracy. Pomoca w komunikacji stuzyli profesjonalni ttumacze oraz
uczniowie szkoty gospodarzy, uczacy sie jezyka niemieckiego w klasach dwujezycznych.

Wszystkich uczestnikéw ,Gietdy szkolnictwa zawodowego w Polsce i w Niemczech” przywitali polonezem
uczniowie Zespotu Szkét im. Ignacego tukasiewicza w Policach. Taniec wykonany z nalezyta powaga i w strojach
z dawnej epoki podobat sie zgromadzonym gos$ciom. Uroczystego otwarcia Gietdy dokonali Zachodniopomorski
Wicewojewoda Pan Marek Subocz wraz ze Starosta Polickim Panem Andrzejem Bednarkiem, pozdrawiajac
wszystkich w imieniu patrona honorowego catego wydarzenia - Zachodniopomorskiego Wojewody Pana
Krzysztofa Koztowskiego, a pierwszymi gosémi zwiedzajgcymi stoiska byli uczestnicy Kongresu edukacyjnego
~Wspodlnastrategiaedukacyjnaszansgrozwojuregionalnego rynku pracy”, imprezy towarzyszacej Gietdzie.




W ciggu dwéch dni Gietde odwiedzali przede wszystkim uczniowie polickich i szczecinskich szkét
U.a. aus: gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, m.in.:

Waihrend der zwei Tage haben die Borse vor allem Schiiler der Gymnasien aus Szczecin und Police besucht.

e der EDPG w L6cknitz,

e demGymnasiumNr. 1inPolice,

e demForderschul-und Erziehungszentrumin Nowogard,
e demForderschul-und Erziehungszentrumin Tanowo,

e demSchulkomplexNr.2inSzczecin,

e demSchulkomplexNr.4inSzczecin,

e demKFZ-Schulkomplexin Szczecin,

¢ demlgnacytukasiewicz Schulkomplexin Police.

Die Gastgeber haben fiir die Besucher zusatzliche Attraktionen vorbereitet:

e einenWettbewerb mit attraktiven Preisen des Ministeriums fiir Maritime Wirtschaft und Binnenschifffahrt,
des Landkreises Police, der Sonderwirtschaftszone von Legnica, aus Mecklenburg - Vorpommern,
Brandenburg und den Bildungskuratorien aus Szczecin und Wroctaw, 260 Personen haben
die Fragebogen ausgefiillt;

e eine Ausstellung tber die 23-jdhrige Zusammenarbeit von zwei Partnerschulen - des Ignacy tukasiewicz
Schulkomplexes in Police und der Europaschule Deutsch - Polnisches Gymnasium in Locknitz, im Kontext
der 25-jdhrigen Geschichte des deutsch - polnischen Vertrags Uber gute Nachbarschaft
und freundschaftliche Zusammenarbeit;

e eine Ausstellung von Kunstarbeiten im Rahmen des Wettbewerbs ,Szczecin - eine auBergewdhnliche
Stadt”;

o einezweisprachige Broschiire midem Bildungsangebotaller Aussteller;

o zweisprachige Broschiren (iber die Mdglichkeiten, die Sprache des Nachbarn in den Partnerlandkreisen
zu erlernen, mit Darstellungen der Nutzen, die diese Sprachkompetenzen fiir die Arbeitssuche haben
und mit Bespielenvongemeinsameninden Partnerlandkreisenumgesetzten Projekten.

Am zweiten Tag der Bérse wurden die Vertreter der Aussteller zur Teilnahme an Branchentreffen mit Vertretern
der Selbstverwaltung, der Wirtschaft sowie mit Vertretern der Institutionen der Berufsbildungsférderung
eingeladen. Wahrend dieser Veranstaltungen bewertete man auch die durchgefiihrten deutsch - polnischen
Berufspraktika und Aufenthalte, analysierte die Inhalte und die Qualitat von Programmen der Berufspraktika,
die Prinzipien ihrer Zertifizierung, die Vorbereitung der Berufslehrer und Praktikumsleiter. Man setzte sich auch
mit den Formen und Bedingungen von Berufspraktika in Deutschland und in Polen auseinander. Es war eine
wunderbare Gelegenheit, im ,eigenen” Gremium Erfahrungsaustausch zu pflegen, ,best practice” in Anspruch
zu nehmen und gemeinsam zu versuchen, nach einer Losung fir die am haufigsten auftretenden Probleme
zusuchen.

e EDPGw Loecknitz,

e GimnazjumNr 1w Policach,

e SOSWw Nowogardzie,

e SOSW Nr 1w Policach,

e SOSW w Tanowie,

e ZespotuSzkdtNr2wSzczecinie,

o ZespotuSzkdétNr4wSzczecinie,

o Zespotu Szkdét Samochodowychw Szczecinie,

o ZespotuSzkdtim.lgnacego tukasiewiczaw Policach.

Gospodarze przygotowali dla odwiedzajacych dodatkowe atrakcje:

e konkurs z atrakcyjnymi nagrodami, przekazanymi przez Ministerstwo Gospodarki Morskiej
i Srédladowej, Powiat Policki, Legnicka Specjalna Strefe Ekonomiczna, Meklemburgie - Pomorze Przednie
i Brandenburgie oraz przez kuratoriaw Szczeciniei Wroctawiu, karty zadan wypetnito 260 oséb;

e wystawe prezentujacg 23-letnie osiggniecia dwdch partnerskich szkét - Zespotu Szkét im. Ignacego
tukasiewicza w Policach i Szkoty Europejskiej Niemiecko-Polskiego Gimnazjum w Locknitz, na tle
25letniej historii polsko-niemieckiego ,Traktatu o dobrymsasiedztwieiprzyjaznejwspotpracy”;

e wystawe prac plastycznych zgtoszonych do konkursu pt. ,Szczecin - miasto niezwykte”;

e dwujezyczngbroszurke zofertgedukacyjngwszystkichwystawcow;

e dwujezyczne broszurki prezentujgce mozliwosci nauki jezyka sgsiada w partnerskich powiatach, korzysci
wynikajgce z posiadanych kompetencji jezykowych w trakcie szukania pracy oraz przyktady wspdélnych
projektow, realizowanychw partnerskich powiatach.

W drugim dniu Gietdy przedstawiciele wystawcoéw zaproszeni zostali do udziatu w spotkaniach branzowych
(w czterech salach z ttumaczeniem symultanicznym: gastronomia i hotelarstwo, mechanika pojazdowa i logistyka,
elektronika, elektrotechnika i informatyka oraz szkolnictwo morskie i $réodladowe) z przedstawicielami
samorzadow terytorialnych i gospodarczych oraz instytucji dziatajagcych na rzecz ksztatcenia zawodowego,
w trakcie ktérych oceniono przeprowadzane polsko - niemieckie wymiany praktyk i stazy zawodowych,
przeanalizowano jakos¢ i tresci programowe praktyk zawodowych, zasady ich certyfikacji, stopien przygotowania
kadry pedagogicznej praktycznej nauki zawodu do ich realizacji oraz dokonano oceny formy i warunkéw stazy
w Polsceiw Niemczech. Byta to doskonata okazja, aby w ,,swoim” gronie wymienic sie doswiadczeniami, skorzystac
z ,dobrych praktyk”iwspodlnie poszukac sposobdw rozwigzywania najczesciej pojawiajgcych sie trudnosci.




Die Teilnehmer aller Branchentreffen formulierten Schlussfolgerungen, Vorschlige und Anforderungen
im Bezug auf die Kondition der Berufsausbildung, die dem Bildungsministerium vorgelegt werden. Nachstehend
die Wichtigsten:

1.

Man muss unbedingt eine breit angesetzte Werbeaktion flir die Berufsbildung, besonders in den Berufs-
fachschulen (in ganz Polen) durchfiihren. Man braucht eine Kampagne, um das Prestige von Berufsausbildung
zu starken und ihr immer noch unglinstiges Bild im Bewusstsein der Schiiler selbst aber auch ihrer Eltern
zu dndern.Man muss dem Bild von einer ,schlechteren Wahl” im Kontext der Berufsausbildung entgegenwirken.
Eineengere Zusammenarbeitder Bildungstrager mit den Kommunendiesbeziiglichist notwendig.

Die Ausbildung von Fahigkeiten und Qualifikationen muss auch von so genannten ,weichen Fahigkeiten”
flankiert werden, darunter vor allem Arbeitseinstellung, Zusammenarbeit in der Gruppe oder der Aufbau
von korrekten Beziehungen Arbeitgeber - Arbeitnehmer. Die angenommenen Standards miissen parallel
sowohlflir die Betriebe alsauchfir die Schulen festgelegt werden.

Berufsberatung schon in der Grundschule sollte unter Teilnahme von Berufsschulen stattfinden (Pflicht, nicht
nur Betriebe sondern auch Berufsschulen zu besuchen). Frithe Diagnose von Berufspradispositionen der Schiiler
kann nicht ohne Zusammenhang mit den Méglichkeiten und Entwicklungsplanen der lokalen Geschaftswelt
stattfinden.

Man muss nach Mechanismen suchen, die Arbeitgeber flir Weiterbildungskurse der betrieblichen Ausbilder
zu interessieren. Die fehlenden Ausbilder sind eine Gefahr flir den Ausbau des dualen Berufsbildungssystems.
In der beruflichen Ausbildung ist der Meister - der praktische Berufslehrer, der Mensch mit Berufserfahrung,
mit dem ,gewissen Etwas” flihrend. Regelungen diesbeziiglich sollten vom Bildungsministerium beim
Finanzministerium beantragt werden, besonders im Kontext der auf dem Bildungsmarkt fehlenden
Berufsausbilder.

. Es ist dringend notwendig, in der Ferienzeit fiir die praktischen Ausbilder in den Betrieben Praktika

zu gewabhrleisten. Die Moglichkeiten, dass Berufsausbilder selbst Praktika absolvieren, umihre Qualifikationen
zu verbessern (Produktionspraktika), ihr Wissen im Bereich Materialkunde zu aktualisieren, Zugang zum
modernen Maschinenpark und modernen Technologien zu bekommen, wird ihnen die Maoglichkeit geben,
laufend ihr Wissen unter Bericksichtigung der technologischen Entwicklung in den jeweiligen Berufsfachern
zu aktualisieren.

Esist notwendig, dass die kommunalen Einrichtungen bei der Akquise von externen Finanzmitteln die berufliche
Ausbildung unterstlitzen. Es ist auch notwendig, dass beide Gremien auf der Etappe der Festlegung
von mit der Bildungspolitik der Selbstverwaltung Ubereinstimmenden Vorgaben eng miteinander
zusammenarbeiten. Eine diesbeziigliche Zusammenarbeit wird eine systematische Verbesserung
der Ausstattung von Einrichtungen in moderne Gerate bedeuten, was zur Verbesserung der Qualitat und des
Niveaus des praktischen Berufserlernens beitragen wird. Man muss auch den Ausbildungszuschuss
beikostenaufwendigen Berufen, z.B.inmaritimem Bereich,anheben.

. Es besteht Bedarf, eine stiandige Analyse des Zustandes der Branchenschulen in Zusammenhang

mit der Konformitidt der Schulprofile mit den in den lokalen Entwicklungsstrategien festgelegten
Entwicklungsrichtungen und Vorgaben der Bildungspolitik zu entwickeln. Unterstiitzend sollten hierbei
die Selbstverwaltungen sowie die Berufsforderzentrender Kreisarbeitsamter agieren. Injeder Wojewodschaft/
injedem Landkreis sollte ein Koordinator fiir die berufliche Bildung berufenwerden.

Es fehlen einheitliche Vorschriften Giber die Finanzierung von Berufspraktika und Aufenthalten, die im Rahmen
von Regionalen Operationellen Programmen stattfinden. Dieses Problem sollte den Vermittlungszentren und
denVerwaltungsbehordendieser Programme vorgebracht werden.

Uczestnicy kazdego spotkania branzowego sformutowali wnioski, propozycje i postulaty dotyczace kondycji
szkolnictwazawodowego, ktére zostang przekazane do MEN. Ponizej najwazniejsze znich:

1

Koniecznie trzeba prowadzi¢ szeroko zakrojong akcje promujgca ksztatcenie zawodowe (na poziome
ogolnopolskim), szczegdlnie w szkole branzowej. Potrzebna jest kampania na rzecz wzmocnienia prestizu szkot
zawodowych i oddziatywanie na zmiane ciagle jeszcze niekorzystnego postrzegania w swiadomosci zaréwno
samych ucznidéw, jak i ich rodzicéw szkolnictwa zawodowego oraz przeciwdziatanie tzw. syndromowi ,gorszego
wyboru”.Koniecznajest$cislejszawspodtpracasrodowiskaedukacyjnego zsamorzagdowymwtym zakresie.

. Ksztatceniu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych musi towarzyszy¢é nauczanie umiejetnosci ,miekkich”,

w tym przede wszystkim szacunku dla pracy, wspdtpracy w grupie czy budowanie poprawnych relacji
pracodawca - pracownik. Przyjete standardy pracy musza by¢ ustalane réwnolegle zaréwno dla zaktadéw pracy
jakidlaszkét.

. Doradztwo zawodowe, juz w szkole podstawowej, powinno odbywa¢ sie z udziatem szkét zawodowych

(obowiagzek odwiedzania nie tylko zaktadéw pracy, ale takze szkot zawodowych). Wcezesne zdiagnozowanie
predyspozycji zawodowych ucznidéw nie moze przebiegaé¢ w oderwaniu od mozliwosci i planédw rozwojowych
lokalnej przedsiebiorczosci.

. Nalezy poszukiwaé mechanizmdéw zainteresowania pracodawcéw kursami dla instruktorow praktycznej nauki

zawodu, ich brak stanowi zagrozenie dla planéw rozbudowy dualnego systemu edukacji zawodowe;j.
W praktycznej nauce zawodu liderem jest nauczyciel - mistrz - instruktor praktycznej nauki zawodu, cztowiek
z doswiadczeniem zawodowym, z tzw. ,iskrg bozg”. Nalezy podkresla¢ funkcje wychowawczg nauczyciela
zawodu. O regulacje w tym zakresie powinno Ministerstwo Edukacji Narodowej wnioskowa¢ do Ministerstwa
Finanséw, szczegdlnie w zwigzku z brakiem kadry instruktoréow zawodowych narynku edukacyjnym.

. Pilna jest potrzeba zapewnienia wakacyjnych stazy zawodowych w przedsiebiorstwach dla nauczycieli

praktycznej nauki zawodu. Mozliwosci odbywania przez nauczycieli stazy zawodowych celem podnoszenia
ich kwalifikacji tzw. stazy produkcyjnych, aktualizacja wiedzy z zakresu materiatoznawstwa, dostep
donowoczesnego parku maszynowego i nowoczesnych technologii umozliwiim na biezgco aktualizowadé wiedze
uwzgledniajaca rozwojtechnologiczny,jakizachodziw zakresie nauczanego przedmiotu zawodowego.

. Konieczne jest wsparcie samorzadowych stuzb odpowiedzialnych za pozyskiwanie zewnetrznych Zrddet

dofinansowania szkolnictwa zawodowego, jak réwniez scista wspodtpraca obu srodowisk na etapie
opracowywania zatozen projektowych, zgodnych z politykg edukacyjng samorzadu. Wspdétpracaw tym zakresie
umozliwi systemowe doposazenie placéwek edukacyjnych w nowoczesny sprzet, co przyczyni sie do poprawy
jakosci i poziomu edukacji zawodowej - szczegblnie w zakresie praktycznej nauki zawodu. Nalezy takze
zwiekszyésubwencje nazawody kosztochtonne, np. zwigzane zbranza morska.

. Istnieje potrzeba wdrozenia wspdlnej, wspieranej przez samorzady oraz centra aktywizacji zawodowej

powiatowych urzeddw pracy statej analizy stanu rozwoju szkolnictwa branzowego w zakresie zgodnosci profilu
szkét z wyznaczonymi w strategiach lokalnych prorozwojowymi kierunkami i branzami edukacyjnymi.
W kazdymwojewddztwie/ powiecie powinien zosta¢ powotany koordynator ksztatcenia zawodowego.

. Brak jest jednolitych przepiséw zwigzanych z finansowaniem stazy i praktyk zawodowych odbywanych

w ramach projektéw Regionalnych Programéw Operacyjnych, problem nalezy zgtosi¢ pod rozwage instytucjom
posredniczacymizarzadzajgcymtym programem.
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Mansolltedie sehr guten Ergebnisse der Zusammenarbeit zwischen Sonderwirtschaftszonen, Technologieparks
und Hochschulen férdern (positive Erfahrungen mit Schirmherrnklassen in der Sonderwirtschaftszone
von Legnica). Die Absolventen von Schulen, die eine funktionierende Kooperationen mit Unternehmen
aus der Sonderwirtschaftszone hatten, sind mutiger, sie kennen das berufliche Umfeld, die Spezifik der Arbeit
und sind im Stande, an ihren Arbeitspldtzen hochspezialisierte Maschinen und Anlagen sofort zu bedienen.
Es ist notwendig, eine engere Zusammenarbeit mit den Industrie - und Handelskammern und den
Handwerkskammern auchinanderen Regionen zu entwickeln.

Man muss nach Mechanismen suchen, auch kleine und mittlere Unternehmen im Bereich der Berufsausbildung
zu unterstitzen. Im Ergebnis der Umsetzung von Berufsbildungsforderprogrammen soll die Firma,
der Unternehmer die Mdglichkeit haben, den besten Schulabsolventen finden. Doch Klein- und Mittelstandler
kénnen es sich aufgrund von finanziellen Belastungen nicht leisten, eine solche Losung umzusetzen. Eine
Verbindung von Kriften”, der Aufbau von Schirmherrnklassen mit breiterer Facherpalette oder mit mehreren
Lernberufen fiir den Bedarf von kleineren Unternehmensverbanden oder auf der Grundlage von Vertragen mit
mehreren Unternehmen kann die Lésung sein. Der Aufbau von Ausbildungszentren in groBeren Stadten,
die Werkstatten flr Berufspraktika anbieten, ist eine Alternative fiir eine kostenglinstigere Option
der Ausbildunginvielen Spezialbereichen.

Die Einflihrung von neuen Berufen sollte auf Initiative von Wirtschaftsvertretern erfolgen. Es kann nicht
so sein, wie es leider vorkommt, dass diese Entscheidung auf einer Art Mode basiert. Die Unternehmen haben
Kompetenzen, die Ausbildungsprogramme und die Inhalte der Rahmenplane mitzugestalten. Von jedem
Unternehmen sollte eine ,Ausbildungsgeschaftsordnung” sowie ,Aufstiegsregeln” abverlangt werden. Bildung
und Investitionenins Wissen miissensich lohnen.

Man muss die Aktivitdten von Zentren des lebenslangen Lernens unterstiitzen und kofinanzieren, weil sie eine
breite Palette von BildungsmalBnahmen anbieten, darunter kurze oder in Modulen gestaltete Bildungspfade
flr unqualifizierte Mitarbeiter oder Schulabbrecher. Ziel ist es, ihre Kompetenzen an die aktuellen Bedlirfnisse
deslokalen Arbeitsmarktes anzupassen.

Man sollte dringend ein System der Validierung von beruflichen Kompetenzen erwachsener, unqualifizierter
oder angelernter Mitarbeiter erstellen. Das Programm des ,lebenslangen Lernens” sollte popularisiert werden,
besonders aufgrund des sehr hohen Tempos von Veranderungen der Berufspraferenzen auf dem Arbeitsmarkt.
Man sollte Motivationsmechanismen ausarbeiten, die das Potential aufzeigen und den Bedarf der beruflichen
Mobilitat bewusst machen. Dies bewirkt, dass der Mitarbeiter seine Qualifizierungen verbessern sowie seine
beruflichen Kompetenzenund Fahigkeiten entwickeln mochte.

Die in Deutschland praktizierte duale Ausbildung bringt positive Ergebnisse, deshalb lohnt es sich, einige
Elemente in das polnische System einzufiihren. Es ist wertvoll, nach der Griindung einer deutsch - polnischen
Berufsschule zustreben.
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Nalezy promowac bardzo dobre rezultaty wspotpracy szkot ze specjalnymi strefami ekonomicznymi, parkami
technologicznymi i uczelniami wyzszymi (pozytywne doswiadczenia z klasami patronackimi w Legnickiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej). Uczniowie, opuszczajac szkote funkcjonujagcg w kooperacji z firmami
administrowanymi przez SSE, s odwazniejsi, znajg Srodowisko pracy, jej specyfike i z chwilg zatrudnienia
sg w stanie pracowac na wyznaczonych stanowiskach pracy z uzyciem wysoko specjalistycznych urzadzen.
Konieczne jest nawigzanie blizszej wspotpracy pomiedzy samorzadami i izbami (rzemieslniczymi,
przedsiebiorczymi,gospodarczymi) winnychregionach.

Nalezy znalez¢ mechanizmy wsparcia przede wszystkim matych i Srednich przedsiebiorcow w tym zakresie.
W wyniku wdrazania programow proedukacyjnych firmy, przedsiebiorca ma mozliwos¢ wyboru i zatrudnienia
najlepszego absolwenta szkoty. Jednakze matychi $rednich przedsiebiorcow nie sta¢ na samodzielne wdrozenie
takiego rozwiazania, ze wzgledu na naktady finansowe. Mozliwe wydaje sie ,potaczenie sit”, tworzenie klas
patronackich, ksztatcgcych w zakresie szerszych specjalizacji lub wielobranzowo, pod potrzeby matych zrzeszen
przedsiebiorcéw, badZz na podstawie uméw o wspdtpracy kilku przedsiebiorcéw. Tworzenie w wiekszych
miastach centréw wielobranzowych warsztatow praktyki zawodowej jest alternatywna opcja tanszego
ksztatceniawwielu specjalnosciach.

Tworzenie nowych zawodéw powinno odbywac sie z inicjatywy przedstawicieli gospodarki. Nie moze to by¢,
jak to sie zdarza, kwestia niepopartej rzeczywistymi potrzebami mody. Przedsiebiorcy majg kompetencje
do wspéttworzenia programéw ksztatcenia, powigzanych z ramowymi planami nauczania. W kazdym
przedsiebiorstwie powinien by¢ wymagany ,regulamin ksztatcenia zawodowego w przedsiebiorstwie oraz
regulamin awansu pracowniczego”. Edukacjaiinwestowanie w nauke musisie optacac.

Wspierac i dofinansowywac nalezy powstawanie i dziatanie centréw ksztatcenia ustawicznego (CKU), poniewaz
centrate oferujgszerokgoferte dziatan edukacyjnych, w tym tzw. krétkie badz modutowe Sciezkiedukacyjne dla
pracownikéw niewykwalifikowanych lub z niepetnymi kwalifikacjami zawodowymi, celem dostosowania
ichkompetencjizawodowych do aktualnych potrzeb zmieniajgcego sie lokalnego rynku pracy.

Nalezy pilnie dopracowac system dokonywania walidacji kompetencji zawodowych dorostych pracownikéw
niewykwalifikowanych, przyuczonych do wykonywania zawodu. Popularyzacji wymaga program ,Uczenie
sie przez cate zycie”, szczegdlnie z uwagi na bardzo szybkie tempo zmian dotyczacych preferencji zawodowych
na rynku pracy. Wypracowac nalezy mechanizmy motywacyjne, wskazywacé potencjat i uswiadamiac potrzebe
mobilnosci zawodowej, co sprawi, ze pracownik bedzie chciat podnosi¢ kwalifikacje i rozwija¢ kompetencje
iumiejetnoscizawodowe.

Praktykowane w Niemczech ksztatcenie dualne przynosi wiele pozytywnych efektéw, dlatego warto rozwazy¢
wprowadzenie niektérych jego elementéw do polskiego systemu. Warto dazy¢ do utworzenia polsko
-niemieckiej szkoty zawodowej.




Biezacy stanrealizacji praktyk zawodowych uczniéw polskichw Niemczech
LU - liczbauczniéw
Dni - liczbadninapraktyce

Laufender Stand der Umsetzung von Berufspraktika polnischer Schiiler in Deutschland
LU - Anzahlder Schiiler
Tage - Anzahlder Tage der Berufspraktika

nazwa szkoty

Beruf Bezeichnung czas zawod

Schule / Institution Stadt LU Zeitdauer Tage und Klasse der deutschen Schule szkota / instytucja miasto LU trwania Dni  klasa niemieckiej miasto
Schulkomplex Nr. 18 Woroctaw 5 13.03-28 15 Mechatronik TBS1 Technische Berufliche Bochum Zespot Szkét nr 18 Wroctaw 5 13.03-28 15 technik TBS1 Technische Berufliche Bochum
oder -Techniker Schule 1 lub 29.04. mechatronik Schule 1
29.04.2017 3.Klasse 2017 kl.3
Schulkomplex Bolestawiec | 10 | 02-29.04. 28 Elektronik- Borde - Berufskolleg des Soest Zespot Szkot Bolestawiec | 10 | 02-29.04. 28 technik Boérde - Berufskolleg des Soest
fur Elektronik 2017 Techniker Kreises Soest Elektronicznych 2017 elektronik Kreises Soest
in Bolestawiec w Bolestawcu
Romuald Traugutt Koszalin 6 | 15.10-4.11. 21 Informatik- Europaschule Bremen Zespot Szkoét Nr 9 Koszalin 6 | 15.10-4.11. 21 technik Europaschule Bremen
Schulkomplex Nr. 9 2017 Techniker Schulzentrum sek. Il im. Romualda Traugutta 2017 informatyk Schulzentrum sek. I
(3/4 Klasse) Utbremen, Meta-Sattler (klasa 3/4) Utbremen, Meta-Sattler
Str. 33,28217 Bremen Str. 33,28217 Bremen
Major H. Sucharski Bolestawiec | 6 05-18.11. 14 Techniker fiir Berufliche Schule des Wolgast Zespot Szkot Bolestawiec | 6 05-18.11. 14 | technik zywienia Berufliche Schule des Wolgast
Allgemein-und 2017 Erndhrungund | Landeskreises V-G in Wolgast Ogodlnoksztatcacych 2017 i ustug Landeskreises V-G in Wolgast
Berufsbildender gastronomische i Zawodowych gastronomicznych
Schulkomplex Dienstleistungen im. mjra H.Sucharskiego
CKZiU in Nysa Nysa 6 |2409-21.10.| 28 Mechatronik Berufshildungszentrum, Grevenbroich CKZiU in Nysa Nysa 6 |24.09-21.10.| 28 t. mechatronik Berufsbildungszentrum, Grevenbroich
2017 -Techniker Bergheimer Str. 53,41515 2017 kl 3, t. pojazdéw Bergheimer Str. 53,41515
Grevenbroich samochodowych Grevenbroich
kl3
CKU in Jelenia Géra JeleniaGoéra | 4 | 17.09-14.10. | 28 Alten-und Kreisberufskolleg Brakel Brakel
2017 Krankenpfleger, CKU in Jelenia Géra JeleniaGoéra | 4 | 17.09-14.10. | 28 opiekun osoby Kreisberufskolleg Brakel Brakel
18+, 2017 starszej i opiekun
Schiiler von medyczny, 18+,
postgymnasialen stuchacze szkoty
Schulen policealnej
Elektronik-Schulkomplex Radom 10 | 19.11-16.12.| 28 Techniker fiir Ludwig- Erhard- Paderborn
in Radom 2017 Hafen- und Berufskolleg Paderborn Zespo6t Szkot Radom 10 | 19.11-16.12.| 28 t. eksploatacji Ludwig- Erhard- Paderborn
Terminalbetrieb, Ekonomicznych 2017 portow i terminali, Berufskolleg Paderborn
Logistiker, w Radomiu t. logistyk,
Spediteur t. spedytor
(Klassen 3 und 4)
Major H. Sucharski Bolestawiec | 10 | 02-27.04. 28 Techniker fiir Berufliche Schule des Wolgast Zespot Szkot Bolestawiec | 10 | 02-27.04. 28 | technik zywienia Berufliche Schule des Wolgast
Allgemein-und 2018 Erndhrung und Landeskreises V-G Ogodlnoksztatcacych 2018 i ustug Landeskreises V-G
Berufshildendes Gastronomische in Wolgast i Zawodowych gastronomicznych in Wolgast
Schulkomplex Dienstleistungen im. mjra H. Sucharskiego
Gastronomischer Woroctaw 6 06-19.05. 14 Hotellerie Berufliche Schule Ribnitz- Zespot Szkot Wroctaw 6 06-19.05. 14 technik Berufliche Schule Ribnitz-
Schulkomplex 2018 -Techniker, Ribnitz-Damgarten Damgarten Gastronomicznych 2018 hotelarstwa, Ribnitz-Damgarten Damgarten
in Wroctaw Techniker fur we Wroctawiu technik zywienia
Erndhrung und i ustug
Gastronomische gastronomicznych
Dienstleistungen 3kl
Klasse 3




o . Beruf Bezeichnung . : : czas zawod nazwa szkoly
Schule / Institution Stadt LU Zeitdauer Tage und Klasse der deutschen Schule Stadt szkota / instytucja miasto LU trwania i Klasa niemieckiej
Maksymilian Watbrzych 5 | 25.02-24.03. | 28 | KFZ-Mechaniker Karl-Heine-Schule Leipzig, Zespot Szkot Nr 5 Watbrzych 5 | 25.02-24.03. | 28 [technik pojazdéw Karl-Heine-Schule Leipzig,
Tytus Huber 2018 Klasse 3 Berufliches Zwickau im. Maksymiliana 2018 sam., klasa 3 Berufliches Zwickau
Schulkomplex Nr. 5 Schulzentrum der Stadt Tytusa Hubera Schulzentrum der Stadt
Leipzig, Berufliches Leipzig, Berufliches
Schulzentrum fir Technik Schulzentrum fiir Technik
"August Horch" Zwickau "August Horch" Zwickau
M. Kopernik Swidnica 6 |25.02-24.03.| 28 |KFZ-Mechaniker Karl-Heine-Schule Leipzig, Zespot Szkot Swidnica 6 [25.02-24.03.| 28 |[technik pojazdéw Karl-Heine-Schule Leipzig,
Mechanischer 2018 Klasse 3 Berufliches Zwickau Mechanicznych 2018 sam., klasa 3 Berufliches Zwickau
Schulkomplex Schulzentrum der Stadt im. M. Kopernika Schulzentrum der Stadt
in Swidnica Leipzig, Berufliches w Swidnicy Leipzig, Berufliches
Schulzentrum fir Technik Schulzentrum fir Technik
"August Horch" Zwickau "August Horch" Zwickau
Technischer JeleniaGora | 6 [25.02-24.03.| 28 |KFZ-Mechaniker Karl-Heine-Schule Leipzig, Zespot Szkot JeleniaGora | 6 [25.02-24.03.| 28 |technik pojazdéw Karl-Heine-Schule Leipzig,
Schulkomplex 2018 Klasse 3 Berufliches Zwickau Technicznych 2018 sam., klasa 3 Berufliches Zwickau
"Mechanik" Schulzentrum der Stadt "Mechanik" Schulzentrum der Stadt
in Jelenia Gora Leipzig, Berufliches w Jeleniej Gorze Leipzig, Berufliches
Schulzentrum fiir Technik Schulzentrum fiir Technik
"August Horch" Zwickau "August Horch" Zwickau
Ignacy Domeyko Bolestawiec | 6 | 06.05-26.05.| 21 Elektriker Berufliches Schulzentrum Bautzen Zespot Szkot Bolestawiec | 6 | 06.05-26.05. | 21 | technik elektryk Berufliches Schulzentrum Bautzen
Elektronischer 2018 im Alter Wirtschaft Elektronicznych 2018 w wieku 16 Wirtschaft
Schulkomplex von 16 Jahren und Technik Bautzen w Bolestawcu und Technik Bautzen
in Bolestawiec im. Ignacego Domeyki

Erarbeitung: Dr. Jan Kaminski - Bildungskuratorium in Wroctaw

Wihrend der Bérse gekniipfte deutsch - polnische Kontakte
- Zusammenarbeitserklarungen von Schulen der Wojewodschaft Westpommern:

Schule in Deutschland Schule in Polen

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin
- Technik,
Gadebuscher Straf3e 153, 19057 Schwerin,
voss@bs-technik-schwerin.de

Schulkomplex Nr. 10,
KFZ Schulen,
ul. Gnieznienska 8, 75-736 Koszalin,
sekretariat@samochodowka.koszalin.pl

Eduard-Spranger-Berufskolleg
Berufskolleg und Berufliches Gymnasium der Stadt
Hamm fiir Technik, Informatik und Gestaltung

Zentrum fiir Maritime und Technische Ausbildung,

Opracowanie: dr Jan Kaminski - Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu

Nawigzane podczas trwania Gietdy polsko-niemieckie kontakty szkolne
- deklaracje wspétpracy szkét wojewddztwa zachodniopomorskiego:

szkota w Niemczech szkota w Polsce

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin
- Technik,
Gadebuscher Straf3e 153, 19057 Schwerin,
voss@bs-technik-schwerin.de

ul. Gnieznienska 8, 75-736 Koszalin,

Zespot Szkot Nr 10,
SAMOCHODOWEKA,

sekretariat@samochodowka.koszalin.pl

Eduard-Spranger-Berufskolleg
Berufskolleg und Berufliches Gymnasium der Stadt
Hamm fiir Technik, Informatik und Gestaltung

Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej,

Vorheider Weg 8, 59067 Hamm
fischerj@esb-hamm.de

ul. Hoza 6, 71-699 Szczecin
http://www.zcemip.szczecin.pl/

Vorheider Weg 8, 59067 Hamm
fischerj@esb-hamm.de

ul. Hoza 6, 71-699 Szczecin
http://www.zcemip.szczecin.pl/

Regionales Berufliches Bildungszentrum
des Landkreises Vorpommern-Riigen,
Lubecker Allee 4, 18437 Stralsund
AuBenstelle Ribnitz-Damgarten
info@rbb-vr.de

Berufs- und Tourismusbildungszentrum, Regionales Berufliches Bildungszentrum
des Landkreises Vorpommern-Riigen,
Libecker Allee 4, 18437 Stralsund
AuBenstelle Ribnitz-Damgarten

info@rbb-vr.de

Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki,

ul. Gdynska 26, 72-600 Swinoujscie
sekretariat@cezit.swinoujscie.pl

ul. Gdynska 26, 72-600 Swinoujscie
sekretariat@cezit.swinoujscie.pl

ABU Akademie fiir Berufsforderung
und Umschulung gGmbH Geschéftsstelle
Beilsteiner Str. 118, 12681 Berlin,
info@abu-ggmbh.de
www.abu-ggmbh.de

Berufs- und Tourismusfachausbildungszentrum, ABU Akademie fiir Berufsférderung
und Umschulung gGmbH Geschéftsstelle
Beilsteiner Str. 118, 12681 Berlin,
info@abu-ggmbh.de

www.abu-ggmbh.de

Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki,

ul. Gdynska 26, 72-600 Swinoujscie
sekretariat@cezit.swinoujscie.pl

ul. Gdynska 26, 72-600 Swinoujscie
sekretariat@cezit.swinoujscie.pl

Autorinnen:Urszula Berlinska, Krystyna Wisniewska

Autorzy tekstu: Urszula Berliniska, Krystyna Wisniewska




Dokumenty przydatne w trakcie podejmowania i prowadzenia wspdtpracy:
1) list intencyjny
2) protokdt ze spotkania (roboczego)

Police, 17 lipca 2017

LIST INTENCYJNY

DEKLARACJA WOLI WSPOLPRACY W REALIZACJI PROJEKTU

w ramach programu wspierania projektéw przez
(nazwa programu/fundacji)

Strony listu intencyjnego:
(nazwa szkoty/instytucji)

(adres szkoty/instytucji)

oraz

(nazwa partnerskiej szkoty/instytucji)

(adres szkoty/instytucji)
zwana/y dalej Partnerem

Osobami odpowiedzialnymi za koordynacje dziatan wynikajacych z niniejszego listu intencyjnego sa:

- (imie i nazwisko osoby koordynujacej wspotprace ze strony Inicjatora)

- (imie i nazwisko osoby koordynujacej wspdtprace ze strony Partnera)

Strony ustalajg, co nastepuje:
Niniejszy list intencyjny stanowi wyraz woli stron do podjecia wspotpracy przy realizacji projektu zatytutowanego
y ", realizowanego przy pomocy (nazwa programu/fundacji)

Celem projektu jest rozwoj wspotpracy sasiedzkiej, tym samym rozwdj partnerstwa pomiedzy (nazwa szkoty
/ instytucji inicjujgcej wspodtprace) a (nazwa
szkoty / instytucji Partnera) poprzez zorganizowanie spotkania mtodziezy pod
VAV U W (miejsce / Kraj) oeeeieeeiiiiieeeeeeeeeeeea,

W ramach projektu nie przewiduje sie przekazania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zwigzanych
zrealizacjgdziatan projektu. Udziat Partnera w projekcie bedzie miat charakter niedochodowy, tym samym Partner
nie bedzie czerpat zyskdéw z uczestnictwaw projekcie.

Partnerstwo polegac bedzie na wspdlnej realizacji nastepujacych dziatan:

1. Wspdlnaorganizacjaspotkania.

2. Nadzoér procesurealizacji projektu podczasjego trwania.

3. Realizacja dziatan promocyjno - informacyjnych, majacych na celu informowanie spoteczenstwa lokalnego
oprojekcie.

4. Czynnyudziat wrealizowanym przedsiewzieciu.

W zwiazku z powyzszym, strony deklarujg gotowos¢ wspdtpracy w realizacji projektu ,,

Partner deklaruje podjecie krokéw w celu:

1. Wzmocnienia potencjatu projektu.

2. Whiesieniado projektu unikalnejwiedzy zwiazanejz doswiadczeniem przy realizacji podobnych przedsiewziec.
3. Merytorycznegowsparciaprojektu.

4. Wsparciadziatanw zakresie promocji projektu.

Szczegodtowe zasady wspdtpracy oraz przedsiewzieé podejmowanych na podstawie niniejszego listu intencyjnego
uregulowane zostang w odrebnych umowach pomiedzy stronami.

Niniejszy list nie pocigga za sobg jakichkolwiek zobowigzan dla ktérejkolwiek ze stron.

(nazwa partnerskiej szkoty/instytucji)
w (miejscowosc) (Niemcy)

(nazwa szkoty/instytucji)

W (MiejSCOWO0SE) ...uuuveeeereeeeeerereennnnnn. (POISKQ)

PROTOKOL ZE SPOTKANIA

uczestnicy

miejsce, data, godzina

powadd spotkania
tematy rozméw
1. Wymiana informacji nt. ...

2. Propozycja wypracowania wspolnej strategii / wizji, celdow i bazy konkretnych projektéw ...

ustalenia odnosnie dalszego postepowania:




Unterlagen, die wahrend der Aufnahme und Umsetzung der Zusammenarbeit niitzlich sind:
1) Absichtserklarung
2) Ergebnisprotokoll (eines Arbeitstreffens)

Police,den 17. Juli 2017

ABSICHTSERKLARUNG

ERKLARUNG DES WILLENS DER ZUSAMMENARBEIT BEI DER REALISIERUNG DES PROJEKTS

im Rahmen des Programms der Projektforderung
durch (Name des Programms / der Stiftung)

Parteien der Absichtserklarung:
(Name der Schule/Institution)
(Adresse der Schule/Institution)

und
(Name der Schule/Institution des Partners)

(Adresse der Schule/Institution des Partners)

weiter als Partner genannt.

Die fiir die Koordinierung der aus der Absichtserklarung folgenden Tatigkeiten sind:

- (Name des Vertreters der Schule/Institution)

- (Name des Vertreters des Partners)

Die Parteien bestimmen wie folgt:
Die vorliegende Absichtserklarung drickt den Willen aus, die Zusammenarbeit an der Realisierung des Projekts

" mit Hilfe (Name des Programms/der Stiftung)

Das Ziel des Projekts ist die Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen den Nachbarlandern und somit
die Entwicklung der Partnerschaft zwischen (Name der Schule/Institution)
und (Name der Schule/Institution des Partners) durch Organisierung
einer Jugendbegegnung UNLEr demM NAMEN et ses s s s s s b sassesassesasaesesasssassesasaens
IN(Ort/Land) c..coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Im Rahmen des Projekts wird keine Ubergabe der finanziellen Mittel zur Deckung der mit der Realisierung
des Projekts verbundenen Kosten vorgesehen. Die Teilnahme des Partners an dem Projekt wird keinen
gewinnbringenden Charakter haben, somit wird der Partner keine Gewinne flir die Teilnahme an dem Projekt
haben.

Die Partnerschaft wird in der gemeinsamen Realisierung folgender Tatigkeiten bestehen:

1. Gemeinsame Organisationder Begegnung.

2. Aufsicht Gber dasRealisierungsprozess wahrend der Dauer des Projekts.

3. Realisierung der Werbungs- und Informationstatigkeiten mit dem Ziel, die lokale Gesellschaft tiber das Projekt
zuinformieren.

4. Aktive Teilnahmeder Partner anderrealisierten Unternehmung.

Infolge dessen erklaren die Parteien ihre Bereitschaft, an der Realisierung des Projekts ,,
” zusammenzuarbeiten.

Jeder Partner erklart sich zu folgenden Schritten:

1. Verstarkungdes Projektpotenzials.

2. Einbringung zum Projekt seines einzigartigen Wissens Uber Erfahrungen bei der Realisierung dhnlicher
Unternehmungen.

3. Sachbezogene Unterstlitzungbeim Projekt.

4. Unterstlitzungder Tatigkeitenim Bereich der Promotiondes Projekts.

Einzelne Bestimmungen Giber die Zusammenarbeit sowie aufgrund der vorliegenden Absichtserklarung
aufgenommenen Unternehmungen werden in getrennten Vertragen zwischen den Parteien geregelt.

Die vorliegende Erklarung zieht nach sich keinerlei Verpflichtungen fiir beide Parteien.

(Name der Schule/Institution) (Name der Schule/Institution des Partners)
in (Ort) (Polen) in (Ort) (Deutschland)

ERGEBNISPROTOKOLL

Teilnehmende

Ort, Datum, Uhrzeit

Anlass des Gesprachs
Themen
1. Austausch von Informationen/Formulierung ...

2.Vorschlag fiir Erarbeitung gemeinsamer Vision, Ziele und Grundlagen konkreter Projekte ...

Verabredungen fiir weiteres Vorgehen:
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