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Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
05 Priorytetowa VII Wiaczenie spoteczne
Dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym
Projekt Nr RPZP.07.06.00-32-K010/18, pn. ,Dorostosé, samodzielnosé, rodzina”.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

w projekcie pn. ,Dorosto$é, samodzielnos¢, rodzina”
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2014-2020

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu sg warunki rekrutacji i uczestnictwa beneficjentéw
ostatecznych w Projekcie pn. , Dorosto$é, samodzielnos¢, rodzina” realizowanym w okresie
od 01 pazdziernika 2019 r. do 30 wrzesnia 2022 r., w ramach Osi Priorytetowej VII
»Wtaczenie spoteczne”. Dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w
interesie ogdlnym”.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPZP.07.06.00-32-
K010/18-00 zawartej pomiedzy Powiatem Polickim a Instytucjg Posredniczacg -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, nr Projektu RPZP.07.06.00-32-K010/18.

3. Realizatorem Projektu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, zwany dalej
,PCPR”.

4. Biuro Projektu znajduje sie w PCPR, ul. Szkolna 2, kod pocztowy: 72-010, tel. 91/42-40-
700, e-mail: sekretariat@pcpr.police.pl

5. Celem gtéwnym realizowanego Projektu jest rozwdj oraz wzrost dostepnosci ustug
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej wsrdod 260 (w tym 150 kobiet) mieszkarncéw/mieszkanek
powiatu polickiego.

Zostanie on osiggniety przy pomocy nastepujacych celéw szczegdtowych:

1) Utworzenie i wsparcie dla funkcjonowania 8 miejsc $wiadczenia ustug wspierania
rodziny i pieczy zastepczej w jednym mieszkaniu wspomaganym treningowym wraz
kompleksowym wsparciem dla 24 uczestnikéw projektu usamodzielnianych
wychowankdw pieczy zastepcze;j.

2) Wyposazenie 60 uczestnikdw projektu (w tym 40 kobiet) usamodzielnianych
wychowankoéw pieczy zastepczej w kompetencje i/lub kwalifikacje zawodowe
utatwiajgce wejscie w doroste zycie, funkcjonowanie w systemie edukacji, a
nastepnie na rynku pracy.

3) Nabycie przez 90 uczestnikow projektu (w tym 50 kobiet) osoby (rodziny) w kryzysie,
kompetencji spotecznych umozliwiajgcych petnienie przez nich funkcji opiekuriczo —
wychowaweczych, zapobiegajgcych umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej i/lub
umozliwiajgcych dzieciom bedacych w pieczy zastepczej powrét do rodzin
biologicznych



4)

Nabycie przez 110 uczestnikéw projektu (w tym 60 kobiet), kandydatow na rodziny
zastepcze i/lub sprawujacych rodzinng piecze zastepczg, kompetencji w zakresie
sprawowania opieki i wychowania dzieci, zaspokojenia ich potrzeb rozwojowych i
kompensacji ewentualnych opdznien, wspierania bezpiecznych, pozytywnych i
trwatych wiezi.

6. Udziat oséb w Projekcie, zwanych dalej Uczestnikami Projektu jest dobrowolny oraz

bezptatny.
§2
UCZESTNICY PROJEKTU
1. Wsparciem w ramach Projektu, zostang objeci mieszkancy wszystkich gmin powiatu

polickiego (Police, Dobra, Kotbaskowo, Nowe Warpno), kwalifikujacy sie do jednej

z ponizszych grup:

1) Osoby (rodziny) w kryzysie, zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym, z niskimi kompetencjami opiekuriczo wychowawczymi.

2) Osoby przebywajace w pieczy zastepczej, zagrozone ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym, bedace w procesie usamodzielnienia lub
rozpoczynajace ten proces.

3) Osoby sprawujace piecze zastepczg, kandydaci na rodziny wspierajgce,
zastepcze.

zwani dalej w tresci regulaminu ,,Uczestnikami”.

2.

a)

b)

d)

Przez osoby zagrozone ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa
w ust. 1 rozumie sie przede wszystkim:

osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczy oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktédrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

cztonkowie  gospodarstw  domowych  sprawujacy opieke nad osoba
z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia.

W dziatania projektowe zostanie takie wigczone otoczenie oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym tj. osoby spokrewnione lub
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niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace, a takie inne osoby z najblizszego
Srodowiska osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznac¢ wszystkie
osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia o0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym moga naleze¢ m.in. osoby
sprawujgce rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej
pieczy zastepczej, osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek
opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego.

4. Efektem dziatan projektowych bedzie:

1) utworzenie i wsparcie dla funkcjonowania 8 miejsc swiadczenia ustug wspierania
rodziny i pieczy zastepczej w jednym mieszkaniu wspomaganym treningowym wraz z
kompleksowym wsparciem dla usamodzielnianych wychowankdéw pieczy zastepczej;

2) wyposazenie usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej w kompetencje
i/lub kwalifikacje zawodowe utatwiajgce wejscie w doroste zycie, funkcjonowanie w
systemie edukacji, a nastepnie na rynku pracy;

3) nabycie przez osoby, (rodziny) w kryzysie, kompetencji spotecznych umozliwiajacych
petnienie przez nich funkcji opiekunczo-wychowawczych, zapobiegajgcych
umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej i/lub umozliwiajacych dzieciom bedgcych w
pieczy zastepczej powrdt do rodzin biologicznych;

4) nabycie przez kandydatéw na rodziny zastepcze i/lub sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg, kompetencji w zakresie sprawowania opieki i wychowania dzieci,
zaspokojenia ich potrzeb rozwojowych i kompensacji ewentualnych opdznien,
wspierania bezpiecznych, pozytywnych i trwatych wiezi.

§3
PROCEDURA REKRUTACII

1. Proces rekrutacji bedzie miat charakter otwarty, wszystkie osoby spetniajgce kryteria
wskazane w § 2 bedg mogty przystgpi¢ do procedury naboru.

2. Za realizacje procesu rekrutacji odpowiedzialni bedg pracownicy socjalni PCPR.

3. Rekrutacja Uczestnikdw Projektu prowadzona bedzie zgodnie z polityka réwnych szans
i niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Rekrutacje poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci: ogtoszen na stronie
internetowej: www.pcpr.police.pl oraz w siedzibie PCPR poprzez przekazywanie informacji
osobom zainteresowanym bezposrednio w trakcie spotkan z pracownikami. Kazdorazowo
informacja o naborze bedzie zawierata wiadomosci o liczbie rekrutowanych Uczestnikow,
wymogach formalnych i merytorycznych oraz proponowanych formach wsparcia.

5. Rekrutacja do Projektu przebiegac¢ bedzie z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:

Etap | — kryteria formalne:
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1) miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) w jednej z
nastepujgcych gmin powiatu polickiego tj. Police, Kotbaskowo, Nowe Warpno, Dobra.
2) przynalezno$¢ do jednej z grup odbiorcéw wskazanych w § 2, ust. 1.

Etap Il — kryteria merytoryczne (w zaleznosci od grupy docelowej wskazanej w § 2, ust. 1),
tj.:
1) osoby zagrozenie odebraniem dziecka (nadzoér kuratora) lub odebrane dziecko,
2) sytuacja zyciowa uzasadniajgca udziat w projekcie (diagnoza osobista kandydata),
3) brak/niskie kwalifikacje zawodowe,
4) planowany/rozpoczety proces usamodzielnienia wychowanka pieczy zastepczej,
5) motywacja do zmiany sytuacji zyciowej,
6) brak wiedzy, umiejetnosci, niskie kompetencje opiekuricze/rodzicielskie lub
podniesienie kompetencji opiekuriczo-wychowawczych do sprawowania zastepczej
opieki na dzieckiem.

Etap Il - kryteria premiujace:

1) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z
rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych,

2) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek,

3) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z
niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi,

4) osoby korzystajgce z PO PZ,

5) kobiety w ciezkiej sytuacji na rynku pracy i//lub brak/niskie kwalifikacje zawodowe,

6) osoby zamieszkate na obszarach wiejskich powiatu polickiego.

6. Kryteria wymienione w ust. 5 zostang zweryfikowane podczas procesu rekrutacji za
pomocga danych o kliencie zgromadzonych przez PCPR oraz diagnozy sytuacji osobistej,
dokonanych przez pracownika socjalnego.

7. Po przeprowadzeniu diagnozy sytuacji osobistej pracownik socjalny okresli wspdlnie z
Uczestnikiem katalog dziatan i form wsparcia w ramach projektu dobrany do
indywidualnych potrzeb oraz posiadanych deficytéw (Sciezka wsparcia).

8. Uczestnicy zobowigzani sg do ztozenia nastepujgcych dokumentéw:

1) formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu (zat. 1),

2) oswiadczenie Uczestnika, w tym o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zat. 2),

3) deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zat. 3),

4) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (zat. 4),

5) deklaracji dot. informowania o zmianie statusu na rynku pracy po zakoriczeniu
udziatu w Projekcie (zat. 5),

6) innych dokumentdow niezbednych do realizacji Projektu.
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9. Do Projektu beda przyjmowane osoby, ktére same chcg w nim uczestniczy¢ na zasadzie
dobrowolnosci.

84
OFEROWANE WSPARCIE

1. Za realizacje i ocene postepow Uczestnika w ramach indywidualnej Sciezki wsparcia
odpowiada pracownik socjalny.

2. W ramach Projektu oferowane sg nastepujgce formy wsparcia (katalog form mozliwych
do realizacji):

2) Osoby (rodziny) w kryzysie - dziataniami profilaktycznymi i interwencyjnymi
zapobiegajacymi umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej i/lub umozliwiajgcymi
dzieciom bedgcym w pieczy zastepczej powrdt do rodzin biologicznych, m.in.

a) Specjalistyczne, indywidualne konsultacje z psychologiem, prawnikiem,
mediatorem, coachem, pracownikiem socjalnym/aspirantem pracy socjalne;j.

b) Wyjazdowe 7/14 dniowe warsztaty/szkolenia z zakresu rozwoju kompetenc;ji
spotecznych.

c) ,Szkota dla rodzicow” stacjonarne warsztaty/szkolenia z zakresu rozwoju
kompetencji opiekuriczo — wychowawczych.

3) Osoby przebywajace w pieczy zastepczej — kompleksowg pomocg w procesie
usamodzielnienia obejmujgcg m.in.

a) Mozliwos¢ zamieszkania w mieszkaniu wspomaganym treningowym,

b) Wsparcie opiekuna usamodzielnienia.

c) Specjalistyczne, indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,
psychologiem, prawnikiem, mediatorem, coachem, pracownikiem socjalnym.

d) Wyjazdowe weekendowe warsztaty/szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji
spotecznych.

e) Szkolenia umozliwiajgce nabycie kompetencji/kwalifikacji — prawo jazdy kat. B,
kurs jezyka angielskiego, kurs komputerowy ECDL z egzaminem.

f) Swiadczenia pieniezne na kontynuacje nauki.

4) Osoby sprawujace piecze zastepcza, kandydaci na rodziny wspierajace, zastepcze,

pomoc obejmujgcg m.in.

a) Szkolenie dla kandydatdw na petnienie funkcji rodziny zastepczej,

b) Wyjazdowe warsztaty/szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji opiekurnczo
wychowawczych.

c) Wsparcie pracownika socjalnego.

3. Dziatania wymienione w ust. 2 mogg w uzasadnionych przypadkach zostac
uzupetnione wsparciem towarzyszgcym w postaci: opieki nad osobami zaleznymi,
finansowania kosztow dojazdu i wyzywienia w trakcie udziatu w Projekcie, badan
lekarskich, ubezpieczenia.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKA/ UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

przestrzegania przepisow niniejszego regulaminu,

aktywnego, regularnego i punktualnego uczestnictwa we wsparciu,

podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach list obecnosci oraz pokwitowan odbioru
materiatow szkoleniowych i dydaktycznych, poczestunkdw, ewentualnych positkow,
biletow, etc.,

wypetniania w trakcie udziatu w zajeciach, ankiet ewaluacyjnych i testow
sprawdzajacych,

przystgpienia do egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach zajec,
biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy udziat
w Projekcie,

informowania o zmianie swojej sytuacji zyciowej i zawodowej, w szczegdlnosci o
fakcie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie od rozpoczecia udziatu w Projekcie do 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w Projekcie poprzez niezwtoczne dostarczenie dokumentéw.
dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéw w tym
m.in. zwigzanych z petniong funkcjg rodziny zastepcze; .

2. Uczestnik Projektu konczy udziat w Projekcie zgodnie z zaplanowang S$ciezka
z chwilg zakonczenia realizacji wszystkich dziatan projektowych wynikajgcych z diagnozy
osobistej, o ktérej mowa w § 3 ust. 7, zaplanowanych przez pracownika socjalnego/aspiranta
pracy socjalnej PCPR.

3. Uczestnik Projektu moze zostac skreslony z Projektu w przypadku nie realizowania dziatan
projektowych lub naruszenia postanowien niniejszego regulaminu. Decyzje o skresleniu z
listy uczestnikéw Projektu podejmuje w takim przypadku pracownik PCPR - Kierownik
Projektu.

4. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w Projekcie przyjmuje sie date podpisania
deklaracji udziatu w Projekcie.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 4 pazdziernika 2019 r.
2. Kierownik Projektu PCPR zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach nieobjetych
niniejszym regulaminem oraz w sytuacjach spornych.

Akceptuje warunki niniejszego regulaminu

Czytelny podpis Uczestnika Projektu
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